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Wer war Hanns Seidel?

Dr. Hanns Seidel (1901-1961), =
der Namensgeber der Stiftung,
gehorte 1945 zu den Mitbe-
griindern der CSU, war Landes-
vorsitzender der Partei (1955—
1961), wurde 1946 erstmals in
den Bayerischen Landtag ge-
wahlt, war Bayerischer Wirt-
schaftsminister (1947—1954) und
Bayerischer Ministerprasident
(1957-1960).

Who was Hanns Seidel?

Dr. Hanns Seidel (1901-1961), after whom the foundation
was named, was one of the co-founders of Germany's right-
wing conservative party Christian Social Union (CSU) found-
ed in 1945. He was elected for the first time to the Landtag,
the Bavarian State Parliament in 1946. Later he became Party
Chairman of the CSU (1955-1961), Minister of State for Eco-
nomics in Bavaria (1947-1954) and Minister President of
Bavaria (1957-1960).
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Zum Geleit

.Im Dienst von Demokratie, Frieden und Entwicklung” ist
das Leitmotiv der Arbeit der Hanns-Seidel-Stiftung (HSS)
mit Sitz in Miinchen. 1967 gegriindet, ist sie als deutsche
politische Stiftung selbststandig, steht jedoch
den Idealen der Christlich-Sozialen Union
(CSU) und ihrer Schwesterpartei CDU nahe.

Die Hanns-Seidel-Stiftung arbeitet an der
Schnittstelle zwischen Wissenschaft und
Politik. Ihre Aufgabe ist es, politische Zusam-
menhange zu analysieren, wissenschaftliche
Grundlagen fiir politisches Handeln zu erar-
beiten und Experten, Multiplikatoren und
Entscheider zusammenzubringen.

Daneben fordern wir hochbegabte Studen-
ten aus Deutschland und dem Ausland in un-

Dr. h.c. mult. Hans Zehetmair

Preface

“In the service of democracy, peace and development” is
the principle guiding the work of the Hanns Seidel Foun-
dation (HSF), headquartered in Munich. Established in
1967, it is an independent German political
institution, yet espouses ideals close to
those of the Christian Social Union (CSU)

,’E‘ ‘."'l,l' and its sister party Christian Democratic

Union (CDU).

The Hanns Seidel Foundation works at
the interface of politics and science. Its task
is to analyse political inter-relations, to
create a scientific basis for political action
and to bring experts, multiplicators and
decision-makers together. Through our
Scholarship Organisation, we also foster

serem Forderungswerk. Die daraus hervorge-
henden Absolventen haben sich als soge-
nannte Altstipendiaten in einem Alumni-
Netzwerk zusammengeschlossen und blei-
ben uns damit fiir viele Jahre verbunden.

Die Hanns-Seidel-Stiftung betreibt in Deutsch-
land zwei Bildungszentren, eines im oberbay-
erischen Wildbad Kreuth, das andere im frén-
kischen Kloster Banz. Zusatzlich haben wir in
Miinchen ein modernes Konferenzzentrum.
Seit mehr als 30 Jahren ist das Institut fiir
Internationale Begegnung und Zusammen-
arbeit (IBZ) der Hanns-Seidel-Stiftung mit finanzieller
Unterstlitzung des Bundesministeriums fir wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ), der Euro-
paischen Union, des Entwicklungsfonds der Vereinten
Nationen (UNDEF) und anderer Partner im Ausland tatig.
Die HSS engagiert sich weltweit fiir Good Governance, fiir
Demokratie, Frieden, Rechtsstaatlichkeit und nachhaltige
Entwicklung. Was im Jahr 1976 begann, entwickelte sich im
Laufe der Jahre zu einer weltweiten Aufgabe, so dass heute
iber 90 Projekte in mehr als 50 Landern der Erde durchge-
fihrt werden.

Mit dieser Broschiire wollen wir lhnen einen Einblick in
die Entwicklungszusammenarbeit der Hanns-Seidel-Stiftung
geben. Untergliedert ist sie nach Regionen; daneben finden Sie
Informationen zu unserer Arbeit vor Ort, ausgewahlte Projekte
und unsere Biiros mit den jeweiligen Ansprechpartnern.

Wir freuen uns (iber Ihr Interesse und wiinschen Ihnen
gute Lektiire.

Dr. Peter Witterauf

Dr. h.c. mult. Hans Zehetmair, Staatsminister a.D.,
Vorsitzender der Hanns-Seidel-Stiftung

Dr. Peter Witterauf,
Hauptgeschaftsfiihrer der Hanns-Seidel-Stiftung

highly talented students both from
Germany and abroad. Our graduates retain
their connection to us for many years
through membership of an alumni network
for former scholarship holders.

The Hanns Seidel Foundation operates

two educational centres in Germany, in
Wildbad Kreuth (Upper Bavaria) and at
Banz Monastery (Franconia). We also have a
modern conference centre in Munich.
For more than 30 years, the Institute for
International Contact and Cooperation
(ICC) of the Hanns Seidel Foundation has been involved
in international projects, with financial backing from the
German Federal Ministry for Economic Cooperation and
Development, the European Union, the United Nations
Development Fund (UNDEF), and other partners abroad.
The HSF works throughout the world towards “good go-
vernance”, democracy, peace, the rule of law and su-
stainable development. What started sporadic in 1976
developed in the course of the years into a global task,
so that today over 90 projects are being carried out in
over 50 countries.

This brochure aims to give you an insight into the
development cooperation work carried out by the
Hanns Seidel Foundation. It is organized by region,
describing our work there with details of selected
projects and our offices, including contact names.

Thank you for your interest and we hope you enjoy
reading about us and our activities.

Dr. h.c. mult. Hans Zehetmair, Minister of State (ret.)
Chairman, Hanns Seidel Foundation

Dr. Peter Witterauf,
Managing Director, Hanns Seidel Foundation



Vorwort des
Institutsleiters

Aufgabe der Entwicklungspolitik entsprechend unseren
christlich-sozialen Idealen als Hanns-Seidel-Stiftung (HSS)
ist die Férderung menschenwiirdiger Lebensverhaltnisse in
der Welt. Letztlich heiBt das, einen Beitrag zur Uberwin-
dung der Armut zu leisten. Wir wollen mit unseren Projek-
ten eine nachhaltige Entwicklung erreichen — auf der Basis
von Demokratie, Frieden und sozialer Marktwirtschaft. Das
Prinzip der , Hilfe zur Selbsthilfe” ist das Leitmotiv unseres

Foreword by the ICC
Director

In accordance with our Christian-Social ideals, the role of
development policy is to promote humane living con-
ditions all over the world. Ultimately this means making
a contribution to eradicating poverty. Through our
projects we aim to achieve sustainable development on
the basis of democracy, peace and a social market econ-
omy. “Help to self-help” is the guiding principle of our
involvement.

Engagements.

Die deutschen politischen Stiftungen sind
in ihrer jetzigen Form einzigartig: Kein Land
verfligt Gber dhnliche Stiftungen, die sich
weltweit in der Entwicklungspolitik enga-
gieren. Das Nebeneinander der verschiede-
nen deutschen Stiftungen zeigt die Plurali-
tat eines freiheitlich-demokratischen Sys-
tems. Pluralistisch ist auch der politische
Ansatz in der Entwicklungspolitik.

Das IBZ bietet durch Politikberatung,

berufliche Bildung, landliche Entwicklung, D Rainer Gepperth

Managementtraining und die Forderung zivilgesellschaft-
licher und rechtsstaatlicher Strukturen in Verwaltungen
und Institutionen die Losungsansétze zur Verbesserung der
politischen Rahmenbedingungen in den Projektlandern.
Die Erfahrungen der HSS als Partner der deutschen Ent-
wicklungshilfe werden auch in den vielfaltigen Konferen-
zen und Veranstaltungen unseres Projektbiiros in Briissel
deutlich. Ziel ist es, den entwicklungspolitischen Dialog
auf der europaischen Ebene zu fordern. Durch die mehr
als 30-jahrige internationale Tatigkeit verfiigt die Hanns-
Seidel-Stiftung Gber ein weltweites Partnernetzwerk.
Mit dieser Broschiire wollen wir Ihnen unsere Arbeit und
einige unserer aktuellen Projekte beispielhaft vorstellen.

Dr. Rainer Gepperth,

Leiter des Instituts fiir Internationale Begegnung und
Zusammenarbeit (IBZ) der Hanns-Seidel-Stiftung und
stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer

The current form of German political
foundations is unique: no other country has
similar foundations engaged in develop-
ment policy worldwide. The coexistence of
the German foundations is proof of the
plurality of a liberal-democratic system.
The approach to development policy is al-
so pluralistic.

Through political consultancy, vocational
and professional education, rural develop-
ment, management training and the pro-
motion of constitutional structures in ad-
ministrations and institutions, the ICC offers methods of
resolution for improving political frameworks and condi-
tions in the project countries.

The experience of HSF as a German development aid
partner also manifests itself in the variety of conferences
and events staged by our project office in Brussels. The
goal is to promote development policy dialogue at a
European level. During more than 30 years of interna-
tional involvement, the Hanns Seidel Foundation has
built up a network of partners worldwide.

This brochure aims to provide an overview of our work,
including examples of some of our current projects.

Dr. Rainer Gepperth,

Director of Institute for International Contact and
Cooperation (ICC) of the Hanns Seidel Foundation and
Deputy General Manager



Entwicklungspolitische
Grundsatzfragen & EU- | #3
Projektkoordinierung

Strategien entwickeln und Dialog fordern

Politische Entscheidungsprozesse in modernen Gesell-
schaften machen eine wissenschaftlich fundierte und
praxisorientierte Politikberatung notwendig. Die Heraus-
forderungen als politische Stiftung im Tatigkeitsfeld der

) Development Policy
| & EU Project
€a Coordination

Developing Strategies and Promoting
Dialogue
Political decision-making processes in modern societies

necessitate scientifically based and practice-oriented po-
litical consultancy. The challenges we face as a political

Entwicklungskoopera- T
tionen werden immer

komplexer: das Zusam-
menspiel deutscher und
europaischer  Entwick-
lungspolitik muss in ei-
nem fortwahrenden Pro-
zeB analysiert und Hand-
lungsmaximen  daraus
abgeleitet werden. Dazu
ist es notwendig, ein
Partnernetzwerk zu pfle-
gen, um gemeinsam pra-
xisorientierte  Projekt-

foundation in the field of
development coopera-
tion are becoming ever
more complex: the inter-
play of German and
European development
policy must be analysed
in an ongoing process
from which maxims for
action are derived. Thus
it is necessary to culti-
vate a network of part-
ners in order to propose
common practice-orient-

ansatze vorzuschlagen = YT

d schlieBlich durch Teilnehmer eines Afrika-Experten-
un schlieblich durchzu- gesprachs in der Bayerischen Vertretung
fuhren. in Briissel, 2006

Das Institut fiir Internationale Begegnung und Zu-
sammenarbeit (IBZ) hat deshalb zwei strategische
Komponenten in einem Referat gebiindelt: die entwick-
lungspolitischen Grundsatzfragen und die EU-Projekt-
koordinierung.

Die wichtigsten Aufgaben sind:

I. Analyse und Beratung

Das Team des Grundsatzreferates analysiert die unterschied-
lichen Aspekte der Entwicklungszusammenarbeit, diskutiert
und gibt AnstoBe zu bedeutsamen politischen Entwicklun-
gen, verfaBt Konzepte, Lander- und Sektoren-Factsheets.
Einige der Mitarbeiter arbeiten aktiv in verschiedenen
Arbeitsgruppen und Gremien auBerhalb der HSS mit.

Il. Kommunikation des IBZ

Das komplette Spektrum an Kommunikationsmalnahmen
des Instituts fir Internationale Begegnung und Zusammen-
arbeit wird im Grundsatzreferat verantwortet. Dazu zéhlen
neben der Redaktion der Monats-, Halbjahres- und Jahres-
berichte alle weiteren Printprodukte, aber auch die Online-
Redaktion des IBZ. Dariiber hinaus werden je nach Aktua-
litat Sonderberichte und Nachrichten iiber die Arbeit der
Stiftung im Ausland verfasst oder redaktionell bearbeitet.

ed outlines for projects
and eventually imple-
ment these.

Participants of an Africa-Experts
Meeting at the Bavarian Permanent
Representation in Brussels, 2006

The Institute for International Contact and Coopera-
tion (ICC) has thus merged two strategic components in
one department: questions of development policy and EU
project coordination.

The most important tasks are:

I. Analysis and Consulting

The Development Policy team analyses the different
aspects of development cooperation, discusses and gives
impulses for significant political developments, draws up
concepts, country and sector factsheets. Some members
of staff participate actively in working groups and
gremiums outside the HSF.

Il. ICC Communication

Responsibility for the entire communication activities of
the Institute for International Contact and Cooperation
lies with the Development Policy Department. Besides
the compilation of the monthly reports, mid-year reviews
and annual reports, this includes all further print products
and also ICC's online presence. In addition, the depart-
ment publishes ad hoc special reports and news about
the Foundation's work abroad.



lll. EU-Projektkoordinierung

Angesichts der Verpflichtung Deutschlands im Rahmen
der Entwicklungszusammenarbeit der Europaischen
Union (EG-Vertrag, Art. 177) die ,Fortentwicklung und
Festigung der Demokratie und des Rechtsstaats” sowie
die ,Wahrung der Menschenrechte und Grundfrei-
heiten” zu unterstiitzen, engagiert sich die Hanns-Seidel-
Stiftung als deutsche Nichtregierungsorganisation auch
im Auftrag der EU in der europaischen Entwicklungs-
zusammenarbeit. Im Januar 2007 wurde der Hanns-
Seidel-Stiftung der Status einer akkreditierten Nicht-
regierungsorganisation beim Europarat in StraBburg ver-
liehen.

Konkret — unsere Arbeit vor Ort

» Projektbiiro Briissel

Seit 2003 hat das IBZ in Briissel ein eigenes Projekt zur
Forderung des entwicklungspolitischen Dialogs bei der
EU. Die Zustandigkeit fiir dieses Projekt und damit ver-
bunden die Suche nach geeigneten entwicklungspoliti-
schen EU-Projekten liegt im Grundsatzreferat.

Das IBZ versteht sich in Briissel als Dialogagentur fiir euro-
paische Entwicklungspolitik. Seit dem Projektstart haben
tiber 4.000 Teilnehmer aus unterschiedlichen Landern auf
unseren Podien mit hoch-
kardtigen Rednern (ber ‘
aktuelle entwicklungspoli-
tische Fragen diskutiert.
Mit Artikeln in Fachzeit-
schriften und der Tages-
presse, eigenen Veréffentli-
chungen, mit Konferenzen,
Vortragen und  Hinter-
grundgesprachen  werden
schwierige ~ Zusammen-
hange der Entwicklungs-
hilfe im offentlichen Dis-
kurs dargestellt.

Abendvortrag S.E. GroBbischof Kardi-
nal Ljubomir Husar, Oberhaupt der
Ukrainisch-Katholischen Kirche, in
Briissel, 2006
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lll. Coordination of EU Projects

In the light of Germany's obligation to “contribute to
the general objective of developing and consolidating
democracy and the rule of law” and “to that of
respecting human rights and fundamental freedoms” in
the framework of EU development cooperation (EU
Treaty, Article 177), the Hanns Seidel Foundation is also
active as a German non-governmental organisation on
behalf of the EU in matters of European development
cooperation. In January 2007 Hanns Seidel Foundation
was awarded the status of an accredited Non-
Governmental Organisation (NGO) at the Council of
Europe in Strasbourg.

Our Work Abroad

) Brussels Project Office

Since 2003, the ICC in Brussels has run an internal project
to promote development policy dialogue at the EU. The
responsibility for this project and the search for suitable
EU development policy projects lie with the Development
Policy Department.

The ICC regards itself as an agency for dialogue on
European development policy in Brussels. Since the start
of the project, over 4,000 participants from different

)

countries have discussed
current development poli-
cy issues with top-level
speakers on our podiums.
Through the medium of
articles in professional
journals and the daily
press, staff publications
and conferences, lectures
and background discus-
sions, the complex issues
involved in development
aid are opened to public
debate.

Hanns

Seidel
Stiftun;

H.E. Metropolitan Archbishop

Cardinal Ljubomir Husar, Head of
Ukrainian-Catholic Church, at an
evening lecture in Brussels, 2006

Unser Projektbiiro in Briissel

Résidence Palace, 3¢me étage
155 Rue de la Loi
B-1040 Briissel/Bruxelles

Leiter der Verbindungsstelle/

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/

IN MUNCHEN/MUNICH
Martin Kastler

Hanns-Seidel-Stiftung/Fondation Hanns Seidel

Director of Brussels Office: Markus Russ

EU-Programme Manager: Dr. Mariella Franz

Our office in Brussels

Tel.: +32/2/23050 81
Fax: +32/2/2307027
mail: bruessel@hss.de
Tel.: +32/2/23050 81

Tel.: +32/2/23077 61

kastler@hss.de




Mittel-, Ost- und Siid- /‘\ Central, Eastern and
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Transformation begleiten und fordern
Mittel-, Ost- und Slidosteuropa bilden einen wichtigen
Schwerpunkt unserer internationalen Arbeit. In den EU-
Mitgliedslandern Ungarn, Tschechien und Slowakei
sowie in EU-Neumitgliedern Bulgarien und Ruménien
tragen wir mit unseren Beratungseinsatzen zur Konsoli-
dierung des Integrationsprozesses bei. In den Kandida-
tenlandern Kroatien und Mazedonien richten sich unsere
MaBnahmen auf die Unterstiitzung bei der Erfiillung der
EU-Beitrittskriterien. In Serbien, Montenegro, Bosnien
und Herzegowina sowie in Albanien zielen unsere Pro-
gramme auf die Herausbildung pluralistischer Gesell-
schaften sowie auf interregionale Kooperation als Basis
fur Stabilitat und Sicherheit ab. Fragen der Dezentrali-
sierung und der kommunalen Wirtschaftsférderung ste-
hen ebenso im Fokus wie grenzpolizeiliche Themen vor
dem Hintergrund der Schengen-Problematik. Dariiber
hinaus unterstiitzen wir den innerstaatlichen Reformpro-
zess der Ukraine. Komplementare KooperationsmaBnah-
men in Russland, WeiBrussland und im Kaukasus runden
die regionale Gesamtstrategie ab.

osteuropa

Konkret — Beispiele unserer Arbeit vor Ort

) Gesellschaftspolitische Bildung in Kroatien

In Kroatien kénnen wir auf eine (ber zehnjahrige
Tatigkeit zuriickblicken. Das Projekt begann 1996, in
einem Jahr, in dem die Folgen des Nachbarschaftskrieges
noch prasent waren und sich die junge Demokratie in in-
ternationaler lIsolation befand. Die erste Phase der
Stiftungsarbeit war dementsprechend dem Auf- und
Ausbau demokratischer Strukturen, der Férderung des
Rechtsstaatsgedankens, der Unterstiitzung eines funk-
tionsfahigen Mehrparteiensystems sowie der Starkung
kommunaler Selbstverwaltung gewidmet. Seit der Unter-
zeichnung des kroatischen Assoziierungsabkommens mit
der EU 2001 verlagert sich unser
Schwerpunkt immer mehr auf
die aktive Mithilfe bei der Erfil-
lung der vielfaltigen EU-Bei-
trittskriterien. Besondere Bedeu-
tung erlangte unsere internatio-
nale Konferenzreihe ,European
Integration Processes” in Zu-
sammenarbeit mit dem kroati-

y Southeastern Europe

- Promoting and Facilitating

Transformation

Central, Eastern and Southern Europe form an important
focus of our international work. In the EU member states
Hungary, the Czech Republic and Slovakia as well as in
the new member states Bulgaria and Romania, our con-
sultancy work contributes towards consolidating the in-
tegration process. In the applicant countries Croatia and
Macedonia, our work is aimed at advancing the fulfil-
ment of EU accession criteria. In Serbia, Montenegro,
Bosnia and Herzegovina as well as in Albania, our pro-
grammes are aimed at developing pluralist societies and
inter-regional cooperation as a basis for stability and se-
curity. Decentralization and economic development in
the local community are equally at the forefront as are
border-policing issues within the context of the Schengen
regulations. In addition, we support the internal reform
process taking place within the Ukraine. Complementary
cooperation measures in Russia, White Russia, and the
Caucasus complete our overall regional strategy.

Examples of our Local Work

» Socio-Political Education in Croatia

In Croatia, we can look back at more than a decade of ac-
tive involvement. The project began in 1996, a year in
which the consequences of the neighbouring countries’
conflict were still tangible and the fledgling democracy
was in an isolated position internationally. The first pha-
se of the foundation’s work was therefore dedicated to
establishing and developing democratic structures, ad-
vancing the idea of the constitutional state, supporting a
workable multi-party system and reinforcing local gover-
nment. Following the signing of the Croatian Association
Agreement with the EU in 2001, our emphasis has now
shifted towards providing active
support in fulfilling the nume-
rous EU accession criteria. Of
particular importance was our
international conference series
“European Integration Proces-
ses”, organized in cooperation
with the Croatian Ministry of
Foreign Affairs and European

schen AuBen- und Europaminis-
terium und der Zagreber Diplo-
matenakademie. Die Seminar-
reihe verfolgt das Ziel, das
Image Kroatiens zu verbessern

Teilnehmer der Jubildaums-
konferenz 2006 anlaBlich der
zehnjahrigen Prasenz der
HSS in Kroatien mit dem
Hauptgeschéftsfiihrer Dr.
Peter Witterauf

Integration and the Zagreb
Diplomatic Academy. This series
of seminars is aimed at enhan-
cing Croatia's image and promo-
ting contacts amongst the re-
gion’s young diplomats.

Participants of a jubilee-con-
ference with Managing
Director Dr. Peter Witterauf
celebrating the 10t anni-
versary of Hanns Seidel
Foundation in Croatia 2006



und Kontakte unter den Jungdiplomaten aus der Region
zu fordern.

» Verwaltungsforderung und Institutionenbildung
in Albanien

Trotz erheblicher internationaler Hilfe bildet Albanien im-
mer noch das entwicklungspolitische Schlusslicht im eu-
ropaischen Transformationsprozess. Unsere Stiftung ist
seit 1992 in Tirana vertreten und hat sich zum Ziel ge-
setzt, die Rahmenbedingungen fiir demokratische Struk-
turen sowie fiir ein funktionierendes Rechts- und Steuer-
wesen zu verbessern. Unterstiitzt wird die Arbeit eines
Rechtsinstituts in Tirana, der staatlichen Richterakademie
und des Verfassungsgerichts. Mit der Polizeiakademie
werden Curricula fiir die Ausbildung des mittleren und
hoheren Dienstes erarbeitet. Zusammen mit dem alban-
ischen  Stadte-
und Gemeinde-
tag tragen wir
zur Verbesserung
der kommunalen
Selbstverwaltung
bei. Synergieef-
fekte lassen sich
auch im Rahmen
interregionaler

Kooperation und

der  Forderung
von  Euroregio-
nen erzielen.

Unterzeichnung eines Kooperationsabkommens in
Anwesenheit des albanischen Ministerprasidenten
Sali Berisha, Tirana 2007

» Administrative and Institutional Development
in Albania

Despite receiving substantial international aid, Albania
remains at the bottom of the international development
league table within the European transformation pro-
cess. From 1992 onwards, the foundation has an office in
Tirana, with the aim of strengthening the framework for
democratic structures and for a viable legal and tax sy-
stem. Support is given to a law institute in Tirana, the sta-
te Magistrates’ School and the Constitutional Court. At
the Police Academy, curricula are devised for training
middle and high-ranking officers. In cooperation with the
Albanian Civic and Local Community Association, we are
working towards improvements in local government.
Synergy effects are also achieved through inter-regional
cooperation and by promoting Euro-regions.

Dr. Rainer Gepperth, Head of the Institute for International
Contact and Cooperation, signing a new cooperation agreement
in the presence of Albanian Prime Minister Sali Berisha

Unsere Biiros in Mittel-, Ost- und
Siidosteuropa
UKRAINE UNGARN BUDAPEST/
Projektleiter Sergej Sagorny  HUNGARY BUDAPEST
www.hss.de/1820.shtml Hans-Friedrich von
Solemacher
RUMANIEN/ www.hss.de/1821.shtml
ROMANIA
Klaus Sollfrank UNGARN PECS/
www.hss.ro HUNGARY PECS
Kontaktperson/
TSCHECHISCHE Contact Person
REPUBLIK/ Joachim Scheffczyk
CZECH REPUBLIC www.hss.de/1821.shtml
Projektleiter
Jindrich Mallota BULGARIEN/BULGARIA
www.hss.de/1819.shtml Dr. Wolfgang Glasker
www.hss.de/1813.shtml

Our Offices in Central, Eastern and
Southeastern Europe

SERBIEN, MONTENEGRO/
SERBIA, MONTENEGRO
Projektleiter

Lutz Kober
www.hss.de/1817.shtml

SLOWAKISCHE
REPUBLIK/SLOVAKIA
Hans-Friedrich von
Solemacher
Biiroleitung:

Eva Hlavackova
www.hss.de/1818.shtml

ALBANIEN/ALBANIA

Dr. Wolfgang Glasker
Biiroleitung: Nertila Mosko
www.hss.de/1812.shtml

KROATIEN/

CROATIA

Hans-Friedrich von
Solemacher

Biiroleitung:

Aleksandra Markic-Boban
www.hss.de/1814.shtml

IN MUNCHEN/MUNICH
Dr. Klaus Fiesinger
fiesinger@hss.de

(o0)




Naher- und Mittlerer
Osten und Nordafrika

Gesellschaftliche Reformen unter-
stiitzen und Annaherung férdern

Die Staaten des Nahen Ostens und Nordafrikas sind nur
durch das Mittelmeer von Europa getrennt und somit wich-
tige Partner der Entwicklungszusammenarbeit. Hauptziel
der Bemiihungen der Hanns-Seidel-Stiftung sind insheson-
dere die Férderung von demokratischen und rechtsstaatlichen
Strukturen sowie die Unterstiitzung von wirtschaftlichen
und sozialen Fortschritten. Konkrete ProjektmaBnahmen
gibt es in den Bereichen Verwaltungsférderung, Manage-
menttraining sowie gesellschaftspolitische und berufliche
Bildung. Vertreten ist die Hanns-Seidel-Stiftung in dieser
Region in Israel, Palastina, Jordanien, Syrien, Libanon,
Algerien, Marokko, Mauretanien, Tunesien und Agypten.

Konkret — Beispiele unserer Arbeit vor Ort

» Starkung von Minderheiten und sozialen
Randgruppen in Israel und den palastinensischen
Gebieten

Ziel ist es, die bestehende Kluft zwischen den gesell-

schaftlichen und ethnischen Gruppen abzubauen, um

dadurch einen Beitrag zum Friedensprozess in der Region
zu leisten. Dazu sollen die Dialogfahigkeit der Biirger
gestarkt und demokratische Grundwerte vermittelt wer-
den. Die HSS unterstiitzt hierzu im Rahmen ihres
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Beduinische Kinder in einem Kindergarten der Stadt Rahat in
der Wiiste Negev

Near and Middle East
and North Africa

Supporting social reforms and
promoting raprochement

The Middle Eastern and North African states are separat-
ed from Europe only by the Mediterranean and are thus
important partners in development cooperation. The
main goal of the Foundation’s work is above all to pro-
mote democratic and constitutional structures as well as
supporting economic and social advances. Concrete pro-
jects are in the areas of improving administration, man-
agement training as well as socio-political and vocation-
al training. The Hanns Seidel Foundation is represented in
this region in: Israel, Palestine, Jordan, Syria, Lebanon,
Algeria, Morocco, Mauritania, Tunisia and Egypt.

Examples of Our Local Work

» Supporting Minorities and Socially Marginalized
Groups in Israel and the Palestinian Territories
The aim is to overcome the existing gap between social
and ethnic groups, thus contributing to the peace process
in the region. This involves strengthening the potential
for dialogue amongst all citizens and communicating ba-
sic democratic values. In the context of this project, the
HSF supports several programmes for the Bedouin popu-
lation in Israel, for example, training courses for mothers

Bedouin children at a kindergarten in the city of Rahat in the
israeli desert region of Negev



Projektes mehrere Programme fiir die beduinische
Bevolkerung in Israel. Zum Beispiel durch die Ausbildung
von Miittern zu Erzieherinnen in beduinischen Kinder-
garten oder bei der Durchfiihrung von Seminaren, die das
Technologie-College ,Beer Sheva” fiir Schiilerinnen der
letzten Klasse von High-Schools durchfiihrt. Die jungen
Frauen aus den beduinischen Dorfern rings um Beer
Sheva sollen in diesen Seminaren zunachst mit ihren
Grundrechten bekannt gemacht werden, aber auch mit
der Mdglichkeit, sich als Frau und als Beduinin in einem
technischen Beruf ausbilden zu lassen.

» Rechts- und Verwaltungsreformen im Maghreb

Das Tunesien, Algerien und Marokko umfassende Projekt
fordert rechtsstaatliche, dezentrale und demokratisch-
partizipative Strukturen, um die Rahmenbedingungen fir
eine nachhaltige sozio-okonomische Entwicklung dieser
Lander zu verbessern. Dabei unterstiitzt das Projekt fach-
spezifische NGOs, Universitaten, Beamtenfortbildungs-
abteilungen und kommunale Mandatstrager bei der
Durchfiihrung von wissenschaftlichen Kolloquien, Fort-
bildungsseminaren, Publikationen und Studienreisen.
Durch eine Vernetzung dieser Aktivitaten zwischen den
Maghrebstaaten und Europa wird nicht nur der Wissens-
austausch gefordert, sondern auch die evolutionare
Entwicklung dieser muslimischen Staaten im Hinblick auf
eine starkere Anbindung an
Europa und deren Integra-
tion in die Weltwirtschaft un-
terstutzt.

Seminar in Marrakesch 2006 mit
der Fortbildungsabteilung des
Innenministeriums von Marokko

to become nursery teachers in Bedouin kindergartens, or
organizing seminars, run by Beer-Sheva College of
Technology, for girls in their final year of high school. In
these seminars, young women from the Bedouin villages
around Beer-Sheva are initially taught about their basic
rights as well as about the possibility for Bedouin women
to train in a technical profession.

» Legal and Administrative Reforms in the
Maghreb

The project encompasses Tunisia, Algeria and Morocco
and aims to establish decentralized, constitutional and
inclusive democratic structures in a bid to improve the
conditions for sustainable socio-economic development.
This project includes support for specialist NGOs, univer-
sities, civil service training departments and elected mu-
nicipal officers to hold scientific colloquia, advanced trai-
ning seminars and to arrange for publications and study
visits. Networking these activities between the Maghreb
States and Europe not only promotes knowledge exchan-
ge, but also supports an evolutionary development of
these Islamic states with a view to strengthening their
links with Europe and their integration into the global
economy.

Seminar in Marrakech 2006,
carried out together with the
Retraining Department of the
Interior Ministry of Morocco

Unsere Biiros im Nahen und
Mittleren Osten und Nordafrika
AGYPTEN/EGYPT

Wolfgang Mayer
www.hss.de/1643.shtml

ISRAEL
Dr. Rudolf Sussmann
www.hss.de/1825.shtml

MAROKKO/MOROCCO
Dr. Jiirgen Theres
www.hssma.org

JORDANIEN/JORDAN
Peter Hartmann
www.hss.de/1826.shtml

Our Offices in the Near and Middle
East and North Africa
TUNESIEN/TUNISIA

Dr. Jiirgen Theres
www.hss.de/1831.shtml

IN MUNCHEN/MUNICH
Reinhold Babel
babel@hss.de




Afrika siidlich der
Sahara

Afrikas Eigenverantwortung fordern
Aufbauend auf eine lange Tradition erfolgreicher Arbeit
verfligt die Stiftung Uber eine groBe Vertrauenshasis in
allen Projektlandern. 1977 wurde in Togo mit der
Projektarbeit in Afrika begonnen. Momentan ist Afrika
fir Europa aus auBen- und sicherheitspolitischen
Griinden wieder mehr in den Blickpunkt geriickt. Uns
geht es darum, die Zivilgesellschaften Afrikas zu stérken
und sowohl Demokratie wie auch Rechtsstaatlichkeit vor
Ort zu festigen. Mit unseren ProjektmaBnahmen sollen
staatliche und zivilgesellschaftliche ~Strukturen im
stadtischen und landlichen Bereich gestarkt werden.
Dariiber hinaus zielen unsere MaBnahmen auf die Uber-
windung der Armut und die Unterstiitzung der NEPAD-
Initiative. Im Afrika stidlich der Sahara arbeitet die HSS in
folgenden Landern: Benin, Burkina Faso, Elfenbeinkiiste,
Kenia, DR Kongo, Ghana, Namibia, Tansania, Togo,
Stidafrika und Uganda.

Konkret — Beispiele unserer Arbeit vor Ort

» Demokratieforderung und Starkung der
Zivilgesellschaft in Kenia
In Kenia wurde im Jahr 1988 mit der Projektarbeit be-
gonnen. Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt im Bereich
Civic Education. Ziel ist eine starkere Wahrnehmung der
staatsbiirgerlichen und demokratischen Rechte und
Pflichten durch die Bevélkerung. Die HSS leistet mit ihren
Seminaren hier einen Beitrag zur Férderung von Demo-
kratie und Entwicklung auf lokaler Ebene. Schwerpunkt
ist dabei u.a. die ordnungsgemaBe und transparente Ver-
wendung von de-
zentralisierten Ent-
wicklungsfonds,
wie z.B. dem Con-
stituency Develop-
ment Fund (CDF).
Dies dient direkt
der Korruptionsbe-
kdmpfung. Zudem
fordern wir den kri-
tischen Dialog tiber
gesellschaftspoli-
tisch wichtige The-
men, wie zum Bei-
spiel Demokratie,
politische  Kultur,
Korruption,  Um-
weltschutz ~ und

CDF-Seminar auf der Insel Mfanza i Kenia

Sub-Saharan Africa

/

Encouraging Africa’s own sense of

responsibility
Building on a long-standing tradition of successful work,
the foundation has established a broad basis of trust in
all project countries. The project work in Africa began in
Togo in 1977. Africa is now once again at the top of the
European agenda, for both foreign policy and security
reasons. Our aim is to reinforce Africa’s civil societies and
to safeqguard local as well as constitutional democracy.
Our projects include measures to strengthen state and ci-
vil society structures in an urban and rural context. In ad-
dition, our work aims to end poverty and support the
NEPAD initiative. In Africa, south of the Sahara, the HSF
works in the following countries: Benin, Burkina Faso,
Ivory Coast, Kenya, DR Congo, Ghana, Namibia, Tanzania,
Togo, South Africa and Uganda.

Examples of our Local Work

» Promoting Democracy and Strengthening Civil
Society in Kenya

Project work in Kenya began in 1988. Our work here fo-
cuses on the field of civic education. The aim is to en-
hance public awareness of citizenship and democratic
rights and duties. Through its seminars the HSF contribu-
tes to the promotion of democracy and development at a
local level. One of the foundation’s main tasks is ensuring
the proper and transparent use of decentralized deve-
lopment funds, such as, for instance, the Constituency

Development Fund (CDF) This directly serves the fight

against corruption.
In addition, we pro-
1 mote a critical de-
bate of key socio-
political topics, in-
cluding democracy,

political  culture,
corruption,  envi-
ronmental issues

and the dialogue
with Islam. In this
way, we make an
important  contri-
bution to the pro-
motion of peace,
stability, and secu-
. rity in the region.

CDF-Seminar at the island of Mfanza, Kenya



Dialog mit dem Islam. Dadurch leisten wir einen wichti-
gen Beitrag zur Forderung von Frieden, Stabilitdt und
Sicherheit in der Region.

» Die New Partnership for Africa’s Development
(NEPAD) und der African Peer Review Mechanism
(APRM)

Landeriibergreifend ist die Unterstiitzung des NEPAD —

und APRM-Prozesses das Riickgrat unseres Engagements

in Afrika. Diese Initiative hat zum einen den Vorteil, dass
hier ein afrikanisches , Ownership” besteht, und zum an-
deren, dass damit fiir die Zivilgesellschaft eine Plattform
geschaffen wurde, ihren Willen zu formulieren. Vor-
rangiges Ziel unserer Arbeit ist eine bessere Einbindung
der Bevdlkerung in diesen Prozess. Unsere Bemiithungen
der vergangenen Jah-
re, die Zivilgesellschaft
durch Informationen
iber ihre demokratis-
chen Rechte zu star-
ken, fligen sich in allen
Landern nahtlos in
diese neue Initiative
ein. Die Forderung
nach mehr Demokra-
tie ist aber kein von
auBen in die Gesell-
schaften hineingetra-
genes Postulat, son-
dern sie wird von
diesen selbst formu-

» New Partnership for Africa’s Development
(NEPAD) and the African Peer Review Mechanism
(APRM)

NEPAD provides support across the different African

countries and is — together with the African Peer Review

Mechanism (APRM) — the backbone of our commitment

in Africa. This initiative has the advantage of being under

African “ownership”, while at the same time creating a

platform for civil society to express itself.

The primary aim of our work here is to ensure a better in-

tegration of the population within this process. Our ear-

lier work in strengthening civil society by providing in-
formation about democratic rights links up easily with
this new initiative throughout all countries involved. Yet
the demand for more democracy is not externally impo-
= T W sed on these societies,

’_ w v . but'rather is subjec’g to

2 their own formulation

and therefore of much

greater value.

liert und erhalt somit
einen anderen, hohe-
ren Stellenwert.

APRM-Veranstaltung mit jungen
Handwerkern in Burkina Faso

APRM workshop togethr with young
craftsmen

BURKINA FASO

KENIA/KENYA

Unsere Biiros in Afrika siidlich der Sahara Our Offices in Sub-Saharan Africa

BENIN GHANA TOGO
Elmar Frank Elmar Frank Elmar Frank
www.hss.de/1603.shtml www.hss.de/1588.html www.hss.de/1618.shtml

TANSANIA/TANZANIA

Elmar Frank Dr. Wolf Krug Daniel Seiberling
www.hss.de/1832.shtml www.hss.or.ke www.hanns-seidel.or.tz
DR KONGO/DR CONGO NAMIBIA IN MUONCHEN/MUNICH
Nico den Hollander Wolfgang Kleine Klaus Liepert
www.hannsseidel.cd www.hsf.org.na liepert@hss.de
ELFENBEINKUSTE/ SUDAFRIKA/

IVORY COAST SOUTH AFRICA

Elmar Frank Gerd Linska

www.hss.de/1833.shtml

www.hannsseidel.org.za
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Lateinamerika

Demokratie festigen —
Partizipation starken -

Die politischen Systeme Lateinamerikas geniigen heute
zwar formal demokratischen Kriterien, doch nimmt die Ent-
tauschung der Bevolkerung ber die Ergebnisse der wirt-
schaftlichen, sozialen und rechtsstaatlichen Reformen be-
drohlich zu. Die Projekte der Hanns-Seidel-Stiftung in
Lateinamerika setzen sich das Ziel, eine neue Qualitat in
der Formulierung und Umsetzung von Politik zu erreichen.
Wir fordern die Vorstellung eines unparteiischen, dem
Gemeinwohl verpflichteten, reformbereiten und demokra-
tischen Staates. Eine programmatische Politikberatung, die
Modernisierung von Institutionen und die Forderung der
Dezentralisierung sowie politische Bildung stehen im
Mittelpunkt der Arbeit vor Ort. Die Stiftung leistet wertvol-
le Beitrage, damit eine Politik sozialer Kohésion, wie sie die
europaischen und die lateinamerikanischen Regierungen
in der Erklarung von Guadalajara (2004) forderten, Wirk-
lichkeit wird. Die Hanns-Seidel-Stiftung engagiert sich in
Lateinamerika in Argentinien, Bolivien, Chile, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Kolumbien, Kuba, Peru
und Venezuela.

Konkret — Beispiele unserer Arbeit vor Ort

» Argentinien — Nachhaltige gesellschaftliche
Entwicklung im siidlichen Lateinamerika
Die Zusammenarbeit mit der Federacion Argentina de
Municipios (Verband der argentinischen Gemeinden
FAM) besteht seit 1995. Ziel des Projekts ist, in einer fo-
deralistischen Demo-

Latin America

| Consolidating democracy —

4 strengthening democracy

Although the political systems of today's Latin America
satisfy the formal criteria of democracy, the disappoint-
ment of the population over the outcomes of economic,
social and constitutional reforms is growing ominously.
The Hanns-Seidel-Foundation’s Latin American projects
have the goal of achieving a new quality in policy for-
mulation and implementation. We promote the idea of a
non-partisan, democratic state open to reform and
committed to the common welfare. Programmatic poli-
tical consultancy, the modernisation of institutions and
the promotion of decentralisation, as well as political ed-
ucation are the focus of our local work. The Foundation
makes a valuable contribution towards the realisation of
a policy of social cohesion as called for in the Declaration
of Guadalajara (2004) by the European and Latin
American governments. The Hanns Seidel Foundation is
involved in the following Latin American countries:
Argentina, Bolivia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guate-
mala, Honduras, Colombia, Cuba, Peru and Venezuela.

Examples of our Local Work

» Argentina — Sustainable Community
Development in southern Latin America

Since 1995, cooperation has been ongoing with the

Federacion Argentina de Municipios (Federation of

Argentinian Municipalities). The aim of the project is to

kratie die Dezentrali-
sierung und Autono-
mie der Gemeinden zu
starken. In der laufen-
den Projektphase wird
iber intensive Bera-
tungstatigkeiten und
virtuelle  Weiterbil-
dungsmaBnahmen
eine den Anforderun-
gen  entsprechende
Anpassung der admin-
istrativen  Strukturen
sowie eine Effizienz-
steigerung der Ge-
meindeverwaltungen
gefordert.

Seit 2004 besteht eine
Zusammenarbeit - mit
der kommunalpoliti-

Der argentinische AuBenminister Jorge
Taiana spricht auf einer Veranstaltung
unseres Partners FAM

PRIMER ENCUENTRQ
HlﬂlDES LOCALES

promote decentraliza-
tion and autonomy in
a federal democracy.
In the current phase,
the project supports
intensive consultancy
work and virtual trai-
ning courses as well as
any relevant needs for
aligning administrati-
ve structures and effi-
ciency improvements
for local communities.
Since 2004, a collabo-
rative project has be-
en ongoing with the
department relating
to the local govern-
ment politics at Uni-
versidad Nacional de
Quilmes. In coopera-

Jorge Taiana, Foreign Minister of
Argentina speaking at a conference in
Cordoba, Argentina



schen Abteilung der Universidad Nacional de Quilmes. In
Kooperation mit anderen Partnerorganisationen aus dem
regionalen Projektbereich werden in der Form eines Joint
Ventures gemachte Erfahrungen in den wissenschaft-
lichen und verwaltungstechnischen Bereichen ausge-
tauscht, zusammengefasst und verdffentlicht.

» Kolumbien / Starkung der partizipativen
Demokratie

2007 lief in Kolumbien ein landesweites Bildungspro-
gramm der Hanns-Seidel-Stiftung und der Academia del
Pensamiento Conservador y Humanista an, um die Wahl-
chancen fiir interessierte Biirgerinnen und Biirger in die
Blirgermeisteramter und Ratsgremien der 1099 Kommu-
nen bzw. 32 Departamentos des Landes zu erweitern. In
vier Monaten hatten schon (iber 2.300 Personen das
Seminarangebot wahrgenommen. GemaB der Philoso-
phie, wonach Profi-Kenntnisse nicht nur Berufspolitikern
vorbehalten sein diirfen, vermitteln Experten aus ange-
sehenen Universitdten Kenntnisse der Rechtslage, des
politischen Marketing und verraten auch sonstige
Insider-Tipps aus dem ,Herrschaftswissen der Politik-
berater”. Eine durchschnittliche weibliche Beteiligung
von 30% hat Hoffnungen geweckt, dass sich der
Frauenanteil in kommu-

tion with other partner organizations within the field of
regional project work, previous experience in scientific
and administrative areas is to