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Die beiliegende Teilnahmeerklarung bitte in Druckschrift
vollstandig ausfillen und zurlicksenden. Der Schutz lhrer
personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir
verarbeiten lhre Daten daher ausschlieflich auf
Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen (insbes.
Bundesdatenschutzgesetz/
Datenschutz-Grundverordnung)

Zur Teilnahme erhalten Sie von uns eine
Anmeldebestdtigung, die bei Anreise an der Rezeption
des Bildungszentrums vorgelegt werden muss. Eine
Anreise ohne Anmeldebestatigung ist zwecklos. SO ERREICHEN SIE KLOSTER BANZ
Fir Unterkunft und Verpflegung (ohne Getrdnke)
entstehen Ihnen keine separaten Kosten. Sollte in der
Einladung eine Teilnehmergebihr aufgefihrt sein, ist
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Neue Entwicklungen erfordern ein neues Denken! Wir
befinden uns in einer Zeit des Umbruchs, in der
Arbeitgeber nicht mehr — zumindest was qualifizierte
Fach- und Fihrungskrifte betrifft -  wie
selbstverstdndlich aus dem Vollen schopfen kénnen.
Arbeitgeber beschéaftigen sich heute intensiv mit der
Frage, wie zukinftige Generationen fir das
Unternehmen gewonnen und auf Dauer daran
gebunden werden kénnen. Dabei steht besonders die
,Generation Y“ im Fokus der Aufmerksamkeit.

Was bedeutet das fiir die Fihrungskrafte von heute
und morgen? Welchen Anforderungen miissen Sie in
Zukunft gerecht werden? Reichen die bisherigen
Denk- und Fihrungsstile aus, oder bedarf es eines
neuen Flhrungsinstrumentariums, das diesem
Anliegen gerechter werden kann? Was sind die
Equipments, Stile und Strategien, mit denen in Zukunft
Menschen erfolgreich gefiihrt werden kénnen?

»Wer Menschen fiihren will, muss hinter ihnen gehen”
(Laotse). Ein Leitsatz, der wohl das moderne Prinzip
von Fithrung 3.0 im Kern kennzeichnet. Fiihrung 3.0
bietet Antworten auf Fragen, die viele Fiihrungskrafte
beschiftigen. Sie befdhigt zum zeitgemilRen
Flhrungsverstandnis und zur Anwendung von
Strategien, von denen sowohl Mitarbeiter als auch
Fiihrungskrafte gleichermaRen profitieren kénnen.

Profitieren auch Sie und lassen Sie sich fir die
kiinftigen Herausforderungen mit den erforderlichen
Strategien, Techniken und Taktiken ausstatten! Dazu
laden wir Sie sehr herzlich ein.

Ramona Fruhner
Referatsleiterin

Stefanie v. Winning
Leiterin des Instituts
fiir Politische Bildung

SEMINARVERLAUF

Freitag, 15. Oktober 2021
bis 17.30 Uhr

Anmeldung, Entrichtung der
Teilnahmegebuhr in Hohe
von 120,00 Euro

Seminarzeiten:
Freitag, 15. Oktober 2021
19.00 - 21.00 Uhr

Samstag, 16. Oktober 2021
09.00 - 12.00 Uhr
15.00 - 18.00 Uhr

Sonntag, 17. Oktober 2021
09.00 - 12.00 Uhr

13.00 - 14.30 Uhr
Seminarende:

14.30 Uhr

SEMINAR FUR FRAUEN
Projekt-Nr. 3/21/03/07/906

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Referentin und Seminarleiterin:

Beate Bohmer, Dipl.-Sozialpadagogin
Hochschule Disseldorf

Altstipendiatin der Hanns-Seidel-Stiftung

Hinweis:

Bitte beachten Sie das derzeit geltende
Hygieneschutzkonzept fiir Ihren Aufenthalt auf Kloster
Banz. Dieses finden Sie auf unserer Homepage
www.hss.de/veranstaltungen.

Essenszeiten:
Die Essenszeiten erfahren Sie vor Ort.

Flihrungsverstandnis 3.0

¢ Die smarte Art zu fihren: Chancen erkennen
& nutzen!

++» Der funktionale Fiihrungsstil - miteinander
erfolgreich sein & voneinander profitieren

e Praferenzorientierung: ein Team voller
Experten, Spezialisten & Generalisten

ZeitgemalRe Leadership-Strategien

++» Die eigenen Ziele stets im Blick!

+* Nehmen Sie erfolgreich Einfluss und
vernetzen Sie sich

+»+ Schaffen Sie das Umfeld, das Ihr Team
braucht

% Wirksame Durchsetzungsstrategien &
Ressourcenverteilung

+» Der kluge Einsatz von Macht & Mitarbeitern

Moderne Techniken und -taktiken

% Zeit fUr Fihrung — delegieren, aber richtig!
< Was motiviert meine Mitarbeiter wirklich?
*» Moderne Teamfiihrung — nutzen Sie die

»Schwarmintelligenz”

Operative Fiihrung

>

Schaffen Sie Verantwortlichkeiten!
Fiihren Sie Gesprache auf die clevere Art:
— Das Mitarbeitergesprach

—  Das Konfliktgesprach

% Der geschickte Umgang mit ,,schwierigen
Mitarbeitern”
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