
  

 
TEILNEHMERHINWEISE 
 

Die beiliegende Teilnahmeerklärung bitte in Druckschrift 
vollständig ausfüllen und zurücksenden. Der Schutz Ihrer 
persönlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir 
verarbeiten Ihre Daten daher ausschließlich auf 
Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen (insbes. 
Bundesdatenschutzgesetz/ 
Datenschutz-Grundverordnung)  

Zur Teilnahme erhalten Sie von uns eine 
Anmeldebestätigung, die bei Anreise an der Rezeption 
des Bildungszentrums vorgelegt werden muss. Eine 
Anreise ohne Anmeldebestätigung ist zwecklos. 
Für Unterkunft und Verpflegung (ohne Getränke) 
entstehen Ihnen keine separaten Kosten. Sollte in der 
Einladung eine Teilnehmergebühr aufgeführt sein, ist 
diese unabhängig von der Inanspruchnahme von 
Unterkunfts- und Verpflegungsleistungen zu bezahlen. 
Gegen Nachweis (mit aktuellem Datum) erhalten 
Schüler, Studenten (bis 30 Jahre), Auszubildende, 
Freiwillig Wehrdienstleistende, Teilnehmer am 
Bundesfreiwilligendienst und Arbeitslose 50 % 
Ermäßigung. 
Stornierungen sind nach Erhalt der Anmeldebestätigung 
schriftlich an das betreffende Referat zu richten. 
Absagen bis 10 Tage vor Veranstaltungsbeginn sind 
kostenfrei. Danach werden 50 %, ab dem 3. Kalendertag 
vor Veranstaltungsbeginn bzw. bei Nichterscheinen 100 
% der Teilnehmergebühr in Rechnung gestellt. Die 
Stornogebühr entfällt bei Krankheit (Vorlage eines 
ärztlichen Attests) oder bei schwerwiegenden 
persönlichen Gründen (Nachweis erforderlich). 
Eine Haftung bei An-/Rückreise sowie am Seminarort 
kann von der Hanns-Seidel-Stiftung nicht übernommen 
werden. Fahrtkosten werden nicht erstattet. Die 
Unterbringung erfolgt, soweit möglich, im Einzelzimmer. 
Unser Bildungszentrum verfügt über Hallenbad und 
Sauna.  
 

ANMELDUNG / ORGANISATION 
 
Sammataro, Giovanni 
Referat 0307 
Tel. + 49 (0)89 1258- 299 | Fax -338 
E-Mail: ref0307@hss.de 
 

  

SO ERREICHEN SIE KLOSTER BANZ 
 

 
 

Bildungszentrum Kloster Banz 
Hanns-Seidel-Stiftung | 96231 Bad Staffelstein 
Tel. +49 (0)9573 337-0 
banz@hss.de | www.klosterbanz.de 

 

Mit der Bahn: Vom Bahnhof Bad Staffelstein oder Lichtenfels 

weiter mit dem Taxi nach Kloster Banz. Zwischen Bad 

Staffelstein und Kloster Banz können Sie auch die (Ruf-

)Buslinie 1254 nutzen. Die aktuellen Fahrpläne des 

Nahverkehrs im Landkreis Lichtenfels sind im Internet unter 

www.vgn.de abrufbar. 

 

Mit dem Auto: Autobahn A 73 bis Lichtenfels-Nord (AS 12) 
oder Bad Staffelstein-Kurzentrum (AS 14), dann der 
Beschilderung Kloster Banz folgen. – Elektrotankstelle im 
Bildungszentrum vorhanden. 

 

Navi: Ort: 96231 Bad Staffelstein, Kloster-Banz-Straße 

 
Seminar für Frauen 
 
 
 

FÜHRUNG 3.0 –  
SMART, KREATIV, 
MITARBEITERORIENTIERT 
 
 
 
15. bis 17. Oktober 2021 
Bildungszentrum Kloster Banz 
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EINLADUNG 

http://www.vgn.de/


 

   
SEMINAR FÜR FRAUEN 

Projekt-Nr. 3/21/03/07/906 

Neue Entwicklungen erfordern ein neues Denken! Wir 
befinden uns in einer Zeit des Umbruchs, in der 
Arbeitgeber nicht mehr – zumindest was qualifizierte 
Fach- und Führungskräfte betrifft – wie 
selbstverständlich aus dem Vollen schöpfen können. 
Arbeitgeber beschäftigen sich heute intensiv mit der 
Frage, wie zukünftige Generationen für das 
Unternehmen gewonnen und auf Dauer daran 
gebunden werden können. Dabei steht besonders die 
„Generation Y“ im Fokus der Aufmerksamkeit. 
 
Was bedeutet das für die Führungskräfte von heute 
und morgen? Welchen Anforderungen müssen Sie in 
Zukunft gerecht werden? Reichen die bisherigen 
Denk- und Führungsstile aus, oder bedarf es eines 
neuen Führungsinstrumentariums, das diesem 
Anliegen gerechter werden kann? Was sind die 
Equipments, Stile und Strategien, mit denen in Zukunft 
Menschen erfolgreich geführt werden können?  
 
„Wer Menschen führen will, muss hinter ihnen gehen“ 
(Laotse). Ein Leitsatz, der wohl das moderne Prinzip 
von Führung 3.0 im Kern kennzeichnet. Führung 3.0 
bietet Antworten auf Fragen, die viele Führungskräfte 
beschäftigen. Sie befähigt zum zeitgemäßen 
Führungsverständnis und zur Anwendung von 
Strategien, von denen sowohl Mitarbeiter als auch 
Führungskräfte gleichermaßen profitieren können. 
 
Profitieren auch Sie und lassen Sie sich für die 
künftigen Herausforderungen mit den erforderlichen 
Strategien, Techniken und Taktiken ausstatten! Dazu 
laden wir Sie sehr herzlich ein. 

 
 
 

Stefanie v. Winning 
Leiterin des Instituts 
für Politische Bildung 

Ramona Fruhner 
Referatsleiterin 

 
 

SEMINARVERLAUF 

 
 Freitag, 15. Oktober 2021 
 bis 17.30 Uhr 
 Anmeldung, Entrichtung der 
 Teilnahmegebühr in Höhe 
 von 120,00 Euro 
   
  Seminarzeiten: 
  Freitag, 15. Oktober 2021 
  19.00 - 21.00 Uhr 
 
  Samstag, 16. Oktober 2021 
  09.00 - 12.00 Uhr 
  15.00 - 18.00 Uhr 
   
  Sonntag, 17. Oktober 2021 
  09.00 - 12.00 Uhr 

   13.00 - 14.30 Uhr 
   Seminarende: 

   14.30 Uhr 
 

 
Referentin und Seminarleiterin: 
Beate Böhmer, Dipl.-Sozialpädagogin 
Hochschule Düsseldorf 
Altstipendiatin der Hanns-Seidel-Stiftung 
 
 
Hinweis: 
Bitte beachten Sie das derzeit geltende 
Hygieneschutzkonzept für Ihren Aufenthalt auf Kloster 
Banz. Dieses finden Sie auf unserer Homepage 
www.hss.de/veranstaltungen. 
 
Essenszeiten: 
Die Essenszeiten erfahren Sie vor Ort. 
 

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE 

 
Führungsverständnis 3.0 
 

 Die smarte Art zu führen: Chancen erkennen 
& nutzen! 

 Der funktionale Führungsstil - miteinander 
erfolgreich sein & voneinander profitieren 

 Präferenzorientierung: ein Team voller 
Experten, Spezialisten & Generalisten 
 

Zeitgemäße Leadership-Strategien 
 

 Die eigenen Ziele stets im Blick! 
 Nehmen Sie erfolgreich Einfluss und 

vernetzen Sie sich 
 Schaffen Sie das Umfeld, das Ihr Team 

braucht 
 Wirksame Durchsetzungsstrategien & 

Ressourcenverteilung 
 Der kluge Einsatz von Macht & Mitarbeitern 

 
Moderne Techniken und -taktiken 
 

 Zeit für Führung – delegieren, aber richtig! 
 Was motiviert meine Mitarbeiter wirklich? 
 Moderne Teamführung – nutzen Sie die 

„Schwarmintelligenz“ 
 
Operative Führung 

 
 Schaffen Sie Verantwortlichkeiten! 
 Führen Sie Gespräche auf die clevere Art: 

 Das Mitarbeitergespräch 

 Das Konfliktgespräch 
 Der geschickte Umgang mit „schwierigen 

Mitarbeitern“ 

http://www.hss.de/veranstaltungen

