
 

KMU 4.0 - Arbeits- und Organisationsentwicklung 
 

Moderne Arbeitsanalyse 
& Arbeitsgestaltung 
Bye Bye klassisches Bürogebäude und willkommen in der Zeit der modernen Living Offices, 
mit individuellen Raumkonzepten zum Lesen, Lernen, Konzentrieren, Kommunizieren oder 
Entspannen. In der Arbeitswelt von morgen, sind ganz im Sinne des New-Work-Ansatzes, 
Arbeitsorte gefragt, die flexibles Arbeiten ermöglichen, die Kreativität und den Austausch 
fördern. Fundierte Arbeitsanalysen, -bewertungen und -gestaltungsansätze helfen Organi-
sationen dabei, Tätigkeiten und Arbeitsplätze so zu gestalten, dass sie optimal an die Be-
dürfnisse der Arbeitnehmer*innen angepasst sind und somit dazu beitragen, dass diese 
effizient arbeiten und langfristig gesund bleiben können. 
 

Schwerpunkte: 
 New Work: Moderne Arbeitsgestaltungskonzepte & Arbeitsformen 
 Co-Working, Desk-Sharing und Co. – Zukunfts- und Arbeitstrends 
 Aktuelle Ansätze der Arbeitsanalyse, -bewertung und –gestaltung 

 
 

 
Anmeldungslink| HSS digital | Donnerstag, 18.02.2021 | 09.00 - 10.50 Uhr | ab 08.45 Uhr Log-In 
 
 

Unsere Expertinnen:  
Julia Punk, punktuell   
Hanna Heinrich, Gesellschaft für empirische Organisationsforschung  
 
Moderation: Konrad Teichert 
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ref0302@hss.de | Referat Wirtschaft und Soziales, Institut für Politische Bildung.  
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