
 

 

CHANCEN DER GENERATION  
50plus – Potential nutzen 
Der demografische Wandel gehört zu den Megatrends unserer Zeit: Der Anteil der älteren gegenüber 
den jüngeren Menschen wächst beständig. Gleichzeitig wird prognostiziert, dass die Bevölkerungszahl 
langfristig in Deutschland zurückgeht. Die Generation „50plus“ besitzt ein wertvolles Potenzial an Erfah-
rungen, auf das Unternehmen künftig nicht verzichten können, da auch der Mensch immer älter wird. 
Gleichzeitig ist es notwendig, sich mit den Herausforderungen des Wandels, in dem wir uns längst be-
finden, zu beschäftigen und die sich dadurch eröffnenden Chancen einer älter werdenden Gesellschaft 
zu erkennen. Das Webinar informiert über die langfristigen Entwicklungen und möchte Impulse für die 
Generation 50plus geben: Wo liegen die Chancen einer älter werdenden Gesellschaft? Wie kann ich 
diese für mich nutzen? 

 Rechtzeitig gegensteuern  
 Karriereplanung mit 50 plus  
 Handlungsfelder für Engagierte  
 Lebenslanges Lernen 

 
Anmeldelink| Ort: HSS digital | Zeit: Montag, 08.06.2020 |  14.00 Uhr bis 16.00 Uhr 
ab 13.55 Uhr Log-In  
14.00 Uhr Begrüßung, Vortrag & Diskussion, Fragen der Teilnehmer 
16.00 Uhr Log-out 
 
Referent Prof. Dr. Andreas Otterbach, Professor für BWL und Unternehmensführung (HdM Stuttgart), 
Trainer und Systemischer Coach (dvct) 
Webinarmoderation Ronald Kaiser, Informationswissenschaftler 
 
Projekt Nr. 320/0302/858 
Bei Rückfragen: Sarah Hagedorn: Tel. (089) 12 58-342 | Konrad Teichert (Referatsleiter): Tel. (089) 12 58-205, 
E-Mail: ref0302@hss.de | Referat Wirtschaft und Soziales, Institut für Politische Bildung.  
Webinarhinweise:  Technische Mindestanforderungen sind PC oder Mobile Device mit Lautsprecherfunktion. 
Eine Anmeldung ist in der Regel nur bis drei Stunden vor Veranstaltungsbeginn möglich (soweit die max. Teil-
nehmerzahl nicht erreicht wurde). Eine Videoübertragung der Teilnehmer ist nicht vorgesehen. Das Webinar 
wird nicht gespeichert. Eine Aufnahme des Webinars ist untersagt. Das Online-Seminar verwendet das Pro-
gramm Go to training, welches einen Zugangslink erstellt und wir Ihnen aus organisatorischen Gründen per 
Mail ca. 2 Stunden vor Seminarbeginn zusenden. Der Zugangslink enthält ein client-Programm, welches her-
untergeladen und ausgeführt bzw. auf Ihren PC installiert werden muss. Dies ist notwendig, um eine sichere 
Verbindung zum virtuellen Webinarraum herzustellen. Bitte prüfen Sie vorab, ob dies technisch möglich ist.  
Die Anwendung öffnet sich dann in einem Browserfenster. Bei Smartphonenutzung muss die entsprechende 
App verwendet und die mitgesandte Raum-ID eingegeben werden. Bitte melden Sie sich mit Ihrem Namen im 
Webinar an, damit wir Ihre Anmeldung mit der Teilnahmeliste vergleichen können. Wir verarbeiten Ihre Daten 
ausschließlich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen (insbes. Bundesdatenschutzgesetz/ Daten-
schutz-Grundverordnung). Für die Software übernimmt die HSS keine Haftung. Die geltenden Datenschutz-
richtlinien von Go to training finden Sie unter https://www.logmeininc.com/de/legal/privacy. 
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