TEILNEHMERHINWEISE

Anmeldung:

Um eine Anmeldung wird aus organisatorischen Grin-
den gebeten, da nur begrenzte Platze frei sind. Sie kon-
nen sich online anmelden unter:
https://www.hss.de/veranstaltungen/

oder Sie senden bei erhaltenem Postversand des Pro-
gramms die beigefligte Teilnahmeerklarung zuriick.

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein beson-
deres Anliegen. Wir verarbeiten lhre Daten daher aus-
schlieRlich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmun-
gen (insbes. Bundesdatenschutzgesetz/Datenschutz-
Grundverordnung). Sollten Sie nicht damit einverstan-
den sein, dass Name und Anschrift in eine Teilnehmer-
liste aufgenommen werden, bitten wir um kurze Be-
nachrichtigung.

Die Anmeldung ist verbindlich. Sollten Sie wider Erwar-
ten nicht teilnehmen kénnen, melden Sie sich bitte in
jedem Fall und baldméglichst ab.

Mittagessen und Getrdnke auf Selbstzahlerbasis.
Fahrtkosten werden nicht erstattet.
Wir kénnen leider keinerlei Haftung fir Personen- und

Sachschaden (auch fiir Garderobe) bei der An- und
Rickreise sowie am Seminarort Gibernehmen
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KMU 4.0 Tagesseminar

Arbeitsrecht 4.0

Samstag, 04. April 2020
10.00 bis 15.00 Uhr
Averna Kongress, Bayreuth

www.hss.de



https://www.hss.de/veranstaltungen/

Wir erleben aktuell starke Impulse zur Verdanderung
der Arbeitswelt durch Digitalisierung und moderne
Arbeitsformen, die zu tiefgreifend neuen Vorstel-
lungen fihren, wie Menschen zusammenarbeiten
und Unternehmen organisiert werden sollten. Digi-
tale Transformation und Industrie 4.0 sind gangige
Schlagwaorter hierbei. Ein weiterer Treiber sind die
steigenden Erwartungen selbstbewusster Fach-
krafte an ein sinnvolles, selbstbestimmtes und fle-
xibles Arbeiten.

Das Arbeitsrecht steht dadurch mit in der Diskus-
sion. Viele konkrete Fragen stellen sich aktuell: Wie
lasst sich das bestehende Arbeitsrecht mit der Digi-
talisierung und Flexibilisierung der Arbeitswelt ver-
einen und was sind mogliche Konsequenzen fir Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer in Bezug auf Rechte
und Pflichten? Werden Heimarbeitsplatz und fle-
xible Arbeitszeiten zum Standard oder kénnen diese
im Unternehmen eingefordert werden?

Das Seminar

Die Tagesveranstaltung ermdoglicht Ihnen einen Ein-
blick in die aktuelle Diskussion. Die Referentin Frau
Rechtsanwaltin Hoferichter diskutiert mit lhnen,
wie aktuelles Arbeitsrecht die Arbeitswelt im an-
kommenden Zeitalter der Digitalisierung reglemen-
tieren kann und wo Handlungsbedarf besteht.

Wir freuen uns auf ein informatives Seminar und lhr
Kommen!

Konrad Teichert
Referatsleiter

Stefanie v. Winning
Leiterin des Instituts
fiir Politische Bildung

SAMSTAG, 04. APRIL 2020

bis
09.30 Uhr

10.00 Uhr

15.00 Uhr

Anmeldung, keine Teilnahmegebihr
BegriiRung und Eréffnung

Arbeitsrecht im digitalen

Zeitalter

= Auswirkungen fir den Arbeitgeber
und den Arbeitnehmer bei ver-
schiedenen Formen des moder-
nen Arbeitens im Unternehmen.

= Homeoffice, Haftungsfragen,

= Datensicherheit, Arbeitszeiten,
etc.?

Wo hort Arbeit auf und fangt

Privatleben an?

=  Erweiterung des begrenzten
Rechtsrahmens bei mobilen und
entgrenzten Arbeiten

= Defizite, Herausforderungen &
Reformbedarf

Ende des Seminars

ARBEITSRECHT 4.0
Projekt-Nr. 320/0302/518

REFERENTEN UND SEMINARLEITUNG

Trixi Hoferichter
Rechtsanwaltin, Expertin fir Human Resources,
Wirtschaftsmediatorin

Seminarleitung
Franz Habla

Mittagspause  12.00 Uhr bis 13.00 Uhr



