
  

 
TEILNEHMERHINWEISE 
 

Bitte melden Sie sich über folgenden Link an: 
https://www.hss.de/veranstaltungen/kommunalpolitik-
seminar-fuer-buergermeister-grundlagen-erfolgreicher-
fuehrung-im-amt-3200307692/ 
Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonde-
res Anliegen. Wir verarbeiten Ihre Daten daher aus-
schließlich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmun-
gen (insbes. Bundesdatenschutzgesetz/Datenschutz-
Grundverordnung) 

Für Unterkunft und Verpflegung (ohne Getränke) entste-
hen Ihnen keine separaten Kosten. Sollte in der Einla-
dung eine Teilnehmergebühr aufgeführt sein, ist diese 
unabhängig von der Inanspruchnahme von Unterkunfts- 
und Verpflegungsleistungen zu bezahlen. Gegen Nach-
weis (mit aktuellem Datum) erhalten Schüler, Studenten 
(bis 30 Jahre), Auszubildende, Freiwillig Wehrdienstleis-
tende, Teilnehmer am Bundesfreiwilligen-dienst und Ar-
beitslose 50 % Ermäßigung. 
Stornierungen sind nach Erhalt der Anmeldebestätigung 
schriftlich an das betreffende Referat zu richten. Absa-
gen bis 10 Tage vor Veranstaltungsbeginn sind kosten-
frei. Danach werden 50 %, ab dem 3. Kalendertag vor 
Veranstaltungsbeginn bzw. bei Nichterscheinen 100 % 
der Teilnehmergebühr in Rechnung gestellt. Die Storno-
gebühr entfällt bei Krankheit (Vorlage eines ärztlichen 
Attests) oder bei schwerwiegenden persönlichen Grün-
den (Nachweis erforderlich). 
Eine Haftung bei An-/Rückreise sowie am Seminarort 
kann von der Hanns-Seidel-Stiftung nicht übernommen 
werden. Fahrtkosten werden nicht erstattet. Die Unter-
bringung erfolgt, soweit möglich, im Einzelzimmer. Un-
ser Bildungszentrum verfügt über Hallenbad und Sauna.  
 

ANMELDUNG / ORGANISATION 
 
Sammataro, Giovanni  
Referat 0307 
Tel. + 49 (0)89 1258- 299 | Fax -338 
E-Mail: ref0307@hss.de 
 

  

SO ERREICHEN SIE KLOSTER BANZ 
 

 
 

Bildungszentrum Kloster Banz 
Hanns-Seidel-Stiftung | 96231 Bad Staffelstein 
Tel. +49 (0)9573 337-0 
banz@hss.de | www.klosterbanz.de 

 

Mit der Bahn: Vom Bahnhof Bad Staffelstein oder Lichtenfels 

weiter mit dem Taxi nach Kloster Banz. Zwischen Bad Staf-

felstein und Kloster Banz können Sie auch die (Ruf-)Buslinie 

1254 nutzen. Die aktuellen Fahrpläne des Nahverkehrs im 

Landkreis Lichtenfels sind im Internet unter www.vgn.de ab-

rufbar. 

 

Mit dem Auto: Autobahn A 73 bis Lichtenfels-Nord (AS 12) 
oder Bad Staffelstein-Kurzentrum (AS 14), dann der Beschil-
derung Kloster Banz folgen. – Elektrotankstelle im Bildungs-
zentrum vorhanden. 

 

Navi: Ort: 96231 Bad Staffelstein, Kloster-Banz-Straße 

Kommunalpolitik 
 
 
 
Seminar für Bürgermeister: 

GRUNDLAGEN  
ERFOLGREICHER  
FÜHRUNG IM AMT 

 
22. bis 23. Oktober 2020 

      Bildungszentrum Kloster Banz 
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Projekt-Nr. 3/20/03/07/692 

„Bei ruhigem Wetter ist es leicht, ein Schiff in 
den Hafen zu steuern“. Dennoch sollte man die 
Kunst des Steuerns erlernen, ehe man lossegelt. 
Für viele neu gewählte Bürgermeister soll dieser 
2-Tages-Kurs eine Einstiegshilfe für das Amt des 
Bürgermeisters sein. Hier erfahren Sie, wie Sie in 
ruhigen, aber vor allem auch in stürmischen Zei-
ten die Segel halten. 
 
Welcher Führungstyp sind Sie und wie führen Sie 
strategisch und operativ am besten? Als Rathaus-
chef sind Sie nicht nur der oberste Vorgesetzte Ih-
rer Mitarbeiter, sondern auch der Vorstehende 
des Gemeinde- und Stadtratsgremiums. Für Sie 
ist es von besonderer Bedeutung, dass Sie auch 
mit Kritikern umgehen und manche Aufgaben zu 
delegieren lernen. Dieses Seminar richtet sich an 
Bürgermeister der bayerischen Gemeinden bzw. 
Städte. In diesem Kurs erfahren Sie, wie Sie mit 
schwierigen Mitarbeitern umgehen und Diskussi-
onen clever angehen. 
 
Wir freuen uns, Sie auf Kloster Banz begrüßen zu 
dürfen und wünschen Ihnen einen angenehmen 
und lehrreichen Aufenthalt. 
 
 
 

Stefanie v. Winning 
Leiterin des Instituts 
für Politische Bildung 

Ramona Fruhner-Weiß 
Referatsleiterin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SEMINARVERLAUF 

Donnerstag, 22. Oktober 
bis 
13.30 Uhr Anmeldung, Entrichtung der 
                            Teilnahmegebühr in Höhe von    
                             40,00 Euro  
 
 
Seminarzeiten: 
Donnerstag, 22. Oktober 
                            14.00 – 18.00 Uhr  
                            19.00 – 21.00 Uhr 
 
Freitag, 23. Oktober 
                            09.00 – 12.00 Uhr  
                            13.00 – 16.00 Uhr 
 
Seminarende: 
                            16.00 Uhr 
 
 
 

Referentin: Beate Böhmer 
Dipl.-Sozialpädagogin Hochschule Düsseldorf 
Altstipendiatin Hanns-Seidel-Stiftung  
Seminarleitung: Ramona Fruhner-Weiß 
Hanns-Seidel-Stiftung e.V. 
 
Essenszeiten:  
Die Essenszeiten erfahren Sie direkt vor Ort. 
 
Hinweis: 
Bitte beachten Sie das derzeit geltende Hygiene-
schutzkonzept für Ihren Aufenthalt auf Kloster 
Banz. Dieses finden Sie auf unserer Homepage 
www.hss.de/veranstaltungen. 
 
 
 

 INHALTLICHE SCHWERPUNKTE  

 
Strategische Führung 
 

 Führungsverständnis: Was für ein Füh-
rungstyp wollen Sie sein? 

 Strategische Entscheidungsfelder & Auf-
gaben 

 Zielgerichtete Ausrichtung der Organisa-
tion (strategische Architektur) 

 Die Verantwortlichkeit der nachgeordne-
ten Ebene 

 
 
Operative Führung: Leadership-Tools 
 

 Die Frage nach dem Führungsstil 
 Wirksame Durchsetzungsstrategien & 

Ressourcenverteilung 
 Der kluge Einsatz von Macht & Status 
 Einbinden von Ablehner, Gegenspielern, 

Skeptikern 
 Delegieren – aber richtig! 

 
 
Mitarbeiterführung 
 

 Umgangskultur - Motivationsfaktoren 
 Clevere Gesprächsführung: 

-  Das Mitarbeitergespräch 
-  Das Konfliktgespräch 

 Der smarte Umgang mit „schwierigen 
Mitarbeitern“ 

 
 
 
 
 
 
 


