
 

 
 
  

 
Die Hanns-Seidel-Stiftung (HSS) ist eine international tätige Institution der politischen Bildung, Poli-
tikberatung und Entwicklungszusammenarbeit. Unser Institut für Internationale Zusammenarbeit 
bietet durch Politikberatung und Förderung zivilgesellschaftlicher und rechtsstaatlicher Strukturen 
verschiedenste Lösungsansätze zur Verbesserung der politischen Rahmenbedingungen in Projektlän-
dern. 
 
Wir suchen zum 01.03.2026, zunächst befristet bis 31.12.2027, eine 

 

 Projektleitung für Namibia (m/w/d) 
 mit Sitz in Windhuk 
 
 Das erwartet Sie 
 
 Sie entwickeln in Zusammenarbeit mit unserer Zentrale in München das Projekt konzeptionell weiter, sind 
 zuständig für die Ausarbeitung und Durchführung von Programmen mit unseren lokalen Projektpartnern, 
 verantwortlich für das Projektbudget sowie für die Führung des Projektpersonals vor Ort. Darüber hinaus 
 vertreten Sie die Hanns-Seidel-Stiftung gegenüber Partnern sowie nationalen und internationalen Stellen,  
 mit denen wir in Namibia zusammenarbeiten und fördern unseren politischen und fachlichen Dialog. 
 
 
Das zeichnet Sie aus  

 
• ein wiss. Hochschulabschluss, bevorzugt mit fachlichem Bezug zur Entwicklungszusammenarbeit 
• soziale & interkulturelle Kompetenz durch Arbeitsaufenthalte in Entwicklungs-/Schwellenländern  
• Landeskenntnisse bzw. Kenntnisse der Region 
• Befähigung zur Arbeit in einem politisch und kulturell sensiblen Umfeld 
• Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 
• Gute Kenntnisse der deutschen Entwicklungs- und Außenpolitik 
• Fähigkeit zu Pflege/Steuerung/Ausbau politischer Netzwerke 
• Diplomatisches Geschick 
• Deutsch und Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift 
• gewandte sprachliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
• Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen 
• Identifikation mit den Werten und Zielen der Hanns-Seidel-Stiftung  

 
Erfahrung in der 
 
• Projektleitung im Bereich Entwicklungszusammenarbeit/gesellschaftspol. Bildung auf Basis öff. Mittel 
• Analyse und Bewertung politischer, wirtschaftlicher und sozialer Entwicklungen 
• Zusammenarbeit mit/in internationalen Organisationen  
• Personalführung im interkulturellen Kontext und Mitarbeit in international besetzten Arbeitsgruppen  
• Entwicklung/Umsetzung von Projektkonzeptionen (Project Cycle Management) 
• Qualitätssicherung, Wirkungs- und Finanzkontrolle 
• Erstellung von Publikationen und politischen Analysen 

 
Wir bieten Ihnen eine interessante Aufgabe mit hohem konzeptionellen Gestaltungsspielraum, Vergü-
tung nach Tarifvertrag und ein umfangreiches Einarbeitungsprogramm in unserer Zentrale in München. 
Für telefonische Auskünfte wenden Sie sich bitte an Sina Wieser, Referatsleiterin „Afrika südlich der 
Sahara“ (Tel. 089/1258-367) oder an Personal Ausland, Frau Limmer (Tel. 089/1258-227) oder Herr 
Rumpel (Tel. 089/1258-255). 
 
Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 11.01.2026 (Posteingang) über unsere 
Homepage: https://www.hss.de/ueber-uns/stellenangebote/#c44204 
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