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FRAUENRECHTE IM MAGHREB

Aufbruch in die Zukunft - Tunesiens
und Marokkos Frauen in Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft

Die neuen Verfassungen Marokkos und Tunesiens zeichnen sich durch die Verankerung demokratischer
Prinzipien aus, zu denen auch die Gewahrleistung der Gleichstellung von Mann und Frau zahlt. Die Um-
setzung hangt jedoch vom gesamtgesellschaftlichen Rollenverstandnis der Frau in beiden Landern ab.

HERAUSFORDERUNGEN

Die schwache Positionierung Marokkos im Rahmen des Hu-
man Development Index (Rang 126) ist in wesentlichen Tei-
len auf die Exklusion und den Analphabetismus von Frauen
aulerhalb der Ballungszentren zuriickzufiihren. In den von
rudimentarer Landwirtschaft und Strukturschwache geprég-
ten Gegenden des Landes besuchen Mddchen aufgrund man-
gelnder Bildungsinfrastruktur und eines traditionellen Rol-
lenverstandnisses zumeist nur die Grundschule. Viele von
ihnen heiraten bereits vor Vollendung des 18. Lebensjahres.
Fir einen GroRteil der weiblichen Bevolkerung in den land-
lichen Gegenden besteht daher kaum Aussicht auf menschli-
che und wirtschaftliche Entwicklung. Zudem sind Frauen auf
der politischen Ebene und im Rahmen des privatwirtschaftli-
chen Sektors weiterhin erheblich unterreprasentiert.

Tunesien hingegen profitiert seit der Griindung der 1. Tu-
nesischen Republik von einem Personenstandrecht
(13.08.1956), das die Rechte der tunesischen Frau erheb-
lich starkt und schiitzt. Die Durchsetzung der in diesem Ge-
setz verblrgten Frauenrechte wird v.a. dadurch gesichert,
dass in Tunesien viele aktive zivilgesellschaftliche Organisa-
tionen jeglichem Versuch der Einschrankung dieser Rechte
vehement entgegentreten. Dennoch bleibt die tunesische
Frau hinsichtlich ihrer Rolle in der politischen Offentlichkeit
weitgehend marginalisiert. Insbesondere auf kommunaler
Ebene gilt es, ihre Prasenz zu starken und ihre Rolle bei der
Gestaltung von Lokalpolitik starker zu unterstiitzen und ve-
hementer einzufordern.

www.hss.de

LOSUNGSANSATZE

Mit der Revision des Familienrechts 2004 hat Konig Mo-
hammed IV. eine neue Phase der Modernisierung Marokkos
eingeleitet. Sie hat die Rechte der Frau inshesondere in
Bezug auf Scheidung, Strafverfolgung bei sexueller Gewalt
sowie Einddmmung der Polygamie wesentlich gestarkt. Die
Geschlechtergleichstellung und der Schutz vor geschlech-
terspezifischer Diskriminierung sind zudem in Art. 19 der
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Mit dem Zentrum El Amane fiir Frauen und Kinder in Marrakesch klart
die HSS auch in strukturschwachen Regionen Marokkos iiber verfas-
sungsrechtlich verankerte Grundrechte fiir Frauen auf.

marokkanischen Verfassung des Jahres 2011 umfassend
verankert. In diesem Zusammenhang fordert die Hanns-
Seidel-Stiftung seit 2014 in einem eigenen Projektansatz
die Starkung der Frauenrechte in Marokko und setzt sich
zusammen mit ihren Partnern vor Ort fiir eine starkere po-




Teilnehmerinnen einer dreitdgigen Ausbildung in Kommunalrecht und
Kommunalverwaltung im Siiden Tunesiens.

litische Teilhabe und Prasenz von Frauen ein. Dariiber hin-

aus fordert der Ansatz die soziookonomische Inklusion von

Frauen in strukturschwachen Regionen und wirbt fiir Sekun-

darbildung bei der weiblichen Bevélkerung in landlichen
Gebieten.

Das Biiro der HSS in Tunis versucht mit Hilfe von Aus- und

Fortbildungsprogrammen junge diplomierte Frauen repub-

likweit auf eine zukiinftige Rolle in den neu entstehenden

Gemeinden vorzubereiten. Das tunesische Kommunalwahl-

recht, das voraussichtlich im Herbst 2016 vom Parlament

verabschiedet werden soll, sieht eine paritatische Beset-
zung der Wabhllisten vor. Die zukiinftigen Gemeinderate sol-

len idealerweise zur Hélfte aus Frauen bestehen. Mit Hilfe

von mehrtdgigen Schulungen in den Bereichen Kommunal-
recht, Kommunalverwaltung und Management von kommu-

nalen Entwicklungsprojekten soll die groRtmogliche Anzahl
von Frauen ausgebildet werden, damit auch in den bisher
marginalisierten Regionen (Siiden und Westen) geniigend
Kandidatinnen zur Besetzung der Wahllisten rekrutiert

werden kdonnen. In einem zweiten 4-tdgigen Ausbildungs-

abschnitt erhalten sie ein Kommunikationstraining, um in
einem potenziellen Wahlkampf professionell auftreten zu
konnen.

WIRKUNGEN

Jahrlich bildet die HSS in Marokko tiber 500 Frauen aus der
Zivilgesellschaft und potenzielle Mandatstrégerinnen fort,
um ihnen das nétige Know-how fiir politisches Engagement

auf kommunaler Ebene zu vermitteln. Zahlreiche Partnerin-

nen der HSS wurden erfolgreich in Kommunalrate gewahlt.

Insgesamt konnte sich die Zahl der weiblichen Mandatstra-

ger nach den Kommunal- und Regionalwahlen im Jahr 2015
mit 6.673 Sitzen im Vergleich zum Jahr 2009 verdoppeln.

Weiterfiihrende Informationen:
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Mehr Factsheets
finden Sie hier.

@ info@fhstu.com (Tunesien)
hssma@hssma.org (Marokko)

€& www.hss.de/tunesien
www.hss.de/marokko

[ £] www.facebook.com/Fondation-Hanns-
Seidel-au-Maghreb-441733259240468/

Durch Sensibilisierungskampagnen in benachteiligten Regi-
onen Marokkos ist zudem auch die Zahl der EheschlieBun-
gen minderjahriger Madchen riickldufig. Die Zahl der land-
wirtschaftlich selbstandig aktiven Frauen im Rahmen von
Kooperativen steigt dagegen stetig an und sorgt so fiir eine
nachhaltige menschliche Entwicklung.

In Tunesien wurden bisher insgesamt 700 Frauen in den o.g.
Ausbildungsabschnitten auf ihre zukiinftige Rolle in ihren
Heimatgemeinden vorbereitet. (Iber 70 Prozent der teilneh-
menden Frauen geben in den Evaluationen an, dass sie die
Absicht hegen, fiir die kommenden Kommunalwahlen kan-
didieren zu wollen. Uber 80 Prozent sehen sich nunmehr in
der Lage, problemlos die Defizite in ihrer Gemeinde fachlich
fundiert zu analysieren und selbstsicher fiir die Belange der
Biirger in ihrer Gemeinde zu sprechen. Sie geben vor al-
lem an, dass ihre erworbenen Kommunalkompetenzen den
entscheidenden qualitativen Unterschied im Vergleich zu
ihrer mannlichen Konkurrenz ausmachen werden. SchlieB-
lich erkldren sich 98 Prozent bereit, an einer von der HSS
finanzierten Sensibilisierungskampagne zur Registrierung
fir die anstehenden Kommunalwahlen als Mentorinnen
aufzutreten und in ihrer Gemeinde so viele Wahler wie
moglich fiir die ersten Kommunalwahlen in der tunesischen
Geschichte zu mobilisieren.

Dr. Habiba Bouhamed Chaabouni, Vorsitzende der HSS Partnerorgani-
sation Femmes et Leadership in Tunesien
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